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TUYO PANOSU

PERSONEL

Direksiyon egi

AYCIN NOYAN

EKONOMIiK DURGUNLUKTAN ETKIiLENEN
sirketlerin en cok basvurdugu yontemle-
rin basinda isci cikarmak ya da persone-
lin yemek ve yol paralarini kismak geliyor.
Oysa isvereni de, calisanlar1 da memnun
edecek daha uzun vadeli ¢oziimler var;
ornegin personel egitimi. Sirketler icin ilk
basta masrafli bir ¢6ziim gibi goriinse de
calisana yatirim yapmak aslinda karh geri
donuisimlere gebe. Zira verimliligi artan
personelin hata yapma riski en aza iniyor,
dolayisiyla sirketin zarar etme ihtimali de.
Sirketlerin krize ragmen egitim masrafin-
dan kacinmadigi alanlardan biri arac kul-
lanan personel. Pek cok sirket artik hem i-
se alacag1 soforleri hem de halen calisan
soforlerini egitmek icin ileri siiriis egitim-
leri veren direksiyon kurslarmna gonderi-
yor. Aslinda bu pek ¢cok Avrupa tlilkesinde
zorunlu bir uygulama. Tiirkiye gibi kursa
gitmeden ehliyet almakla 6viinen siirticii-
lerin yasadigi bir toplumda ise bu tiir uy-
gulamalarin gerekliligi ortada. Bunun bi-
lincine varan sirketler de artik sadece ehli-
yetle yetinmiyor. Boylece hem araclarinin
kaza riskini en aza indiriyor hem de onlar-
ca, hatta yilizlerce aractan yakit tasarrufu
saglhiyorlar. Zira sirket personeline yonelik
egitimler veren direksiyon kurslarinda te-
orik bilginin yani sira tasarruflu ve bilinc-
li arac kullanmanin piif noktalar: da 6gre-
tiliyor.

Merkezi Istanbul’da bulunan ama tiim
Tirkiye’de hizmet verebilen Direksiyon
Akademisi’nin kurucusu ve egitmen Onur
Akcay egitimler sirasinda vurguladik-
lar1 noktalar1 uygulayan bir siiriiciiniin
glinde en az 2 litre yakit tasarrufu sagla-
yacagini soyliiyor. Bu da 100 araci olan bir
sirket icin gilinde 200, ayda 6000 litre yakit
tasarrufu demek. Akcay’a gore egitimler
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daha az kaza ve daha az kasko ticreti anla-
mina da geliyor. Direksiyon Akademisine
daha once haftalarca siiriicii kursuna
devam edip ehliyet alanlar da basvuru-
yor. En sik karsilasilan problemler ara-
sindaysa park etme, araci hareket ettirme
ve trafik isaret ve levhalarini tanimama
gibi cok temel bilgi ve beceri eksiklikleri
yer aliyor. Akcay sofor olarak ise basla-
yacak adaylarla ilgili olarak yasadiklarini
su sozlerle anlatiyor: “Oyle adaylar geliyor
ki; hangisi gaz, hangisi fren pedali bilmi-
yor. Egitim sirasinda ‘hocam bu is benim
icin cok onemli, daha sonra o6grenecegim’
diye dil dokiiyorlar.” Ama nafile. Kursta
egitimden sonra uygulanan smavlar: ve
‘Arac Kullanma Psikolojisi’ testlerini gece-
mezseniz ise girmeyi unutun. Hadi simav-
lar1 gectiniz ve ise girdiniz diyelim. Sir-
ket talep ederse, alt1 ay sonra Direksiyon
Akademisi’nde bilgilerinizi tazeleyecek
bir egitim ve eski bilgileri kontrol edecek
bir sinav sizi bekliyor (www.direksiyonaka-
demisi.com).

Sirketler ise alacaklar: soforler
icin sadece ehliyetle yetinmiyor.
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Yakit tasarrufunun da
ptf noktalar: var.

“Is ve ekonomi

dunyasinin

nabzini tutan

dunyaca unlu

NEWSWEEK
Dergisi'nin

timi kara geciriyor

Haziran sayisinda

Direksiyon Akademisi

ekip lider;i

Onur Akcay'in

bilgi ve goruslers

basvuruldu.”
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